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Benefícios (Seguro de Vida)

SPEND

▪ Corretora “individual” 
remunerada por 
comissão/vitalício.

▪ BIDs direcionados pela 
determinação da matriz.

▪ Cotações reativas na 
“mesma modelagem 
sempre utilizada”.

▪ Bundling de Benefícios na 
mesma corretora.

▪ Contratação por períodos 
superiores a 2 anos.

▪ Beneflex.

▪ Bundling na corretora AON.

▪ Plano Bradesco nacional 
ISENTO de corretagem.

▪ Readequação das politicas 
de participação pelos 
colaboradores do cliente.

▪ Economia de
R$120 mil/ano.

▪ Upgrade de benefícios e 
múltiplos.

▪ Integralidade das 
economias repassadas 
aos colaboradores do 
cliente

Este case foi criado respeitando o acordo de confidencialidade e/ou com a autorização de nosso cliente ou está anonimizado preservando a identidade do mesmo. Não está 
completo, salvo suportado por análises e apresentação oral. Não deve ser passado a terceiros, exceto com explícita autorização do Willy Group.
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